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Assemblée Générale Ordinaire du 05 juillet 2025

Maison des associations, 6 rue Berthe de Boissieux, Grenoble
Début de I’'assemblée a 10H18

Secrétaire de séance : Simon Cogne (Co-secrétaire)

Président de séance : Piat Wegener (Co-président)

Présents (35/ 605 adhérents)
1. Nicolas BATS

2. Amandine BOUCHET

3. Arnaud BOUZON

Julien BUSO

Tom CHANUSSOT

Maxime CHARPENAY

Aurore CHAUCHAT (représente Raphaél CHAUCHAT)

Juline Crétet

w 0 N o U &

Mallory DELYS

10. Fabrice DESHAYES (représente DESHAYES Meryl)
11. Elise DUMONT

12. Alice GONTIER

13. Basile GRILLET

14. Wendelin SERWE (représente Théo SERWE)
15. Romain SICHE

16. Jordan THIRIET

17. Simon VARCIN

18. Yannis VIBERT

19. Romain VALETTE (représente VALETTE Aymeric)
20. Piat WEGENER

21. Simon COGNE

22. Agathe MOUNIER

23. Paul GRILLET

24. Julien REMAUD

25. Jean-Yves OLIVO (représente OLIVO Thomas)
26. Martin WIERING

27. Lucie LAGUILHOMIE

28. Nicolas DUPUIS

29. Kevin JULIEN



30.
31.
32.
33.
34.

35.

Robin MOLLE

Cédrick ORNY (représente ORNY Aymerick)
Guillaume OUGIER

Caroline OUGIER

Grégoire MUGNIER

Pierre-Charles PALLIN

Représentés (48/ 605 adhérents)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sumitro BANERIJEE (représenté par Guillaume OUGIER)

Rémy BARTHELEMY (représenté par Nicolas BATS)

Mathias BERNARD (représenté par Romain SICHE)

Hélene BRETILLON (représenté par Julien BUSO)

Célia CARRET (représenté par Amandine BOUCHET)

Marion CECCATO (représenté par Amandine BOUCHET)

Clémentine COMTE (représenté par Simon COGNE)

Jonathan DARD LEVIEU (représenté par Guillaume OUGIER)

Thomas DARNAULT (représenté par Guillaume OUGIER)

Freddy DE FILIPPIS (représenté par Guillaume OUGIER)

Nicolas DRIGNY (représenté par Simon COGNE)

Sorensa ESCHBACH (représenté par Simon COGNE)

Lou HABRAN (représenté par Piat WEGENER)

Agathe HERVE (représente par Piat WEGENER)

Myléne HORELLOU (représenté par Nicolas BATS)

Robin KERGUELEN (représenté par Robin MOLLE)

Nicolas LAMOUCHE (représenté par Agathe MOUNIER)

Michel LEGER (représenté par Guillaume OUGIER)

Maéva MARIE DIT BEAUFILS (représenté par Robin MOLLE)

Josselin MARION (représenté par Grégoire MUGNIER)



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

MIRABEL Clément (représenté par Julien BUSO)

MORANDEAU Loic (représenté par Robin MOLLE)

MOURRE Guillaume (représenté par Elise DUMONT)

MOYER ANIN Alice (représenté par Simon COGNE)

Maelle PARISOT (représenté par Piat WEGENER)

Pauline PASCAL (représenté par Grégoire MUGNIER)

Mathys PETER (représenté par Elise DUMONT)

Loic PHENGPHACHANH (représenté par Caroline OUGIER)

Guillaume POSSICH (représenté par Pierre-Charles PALLIN)

Lia QUARTERONI (représenté par Cédrick Orny)

Noah QUARTERONI (représenté par Cédrick Orny)

Oliver QUARTERONI (représenté par Cédrick Orny)

Youri ORNY (représenté par Cédrick Orny)

Vincent RAFFINI (représenté par BATS Nicolas)

Philippe REROLE (représenté par Elise Dumont)

Diane ROUSSEAU (représenté par Elise Dumont)

Flavien TILLARD (représenté par Julien BUSO)

Marion VALLETTE (représenté par Julien BUSO)

Lauren VIGUIER (représenté par Elise DUMONT)

Marion VINCENSINI (représenté par WEGENER Piat)

Paulo VON SCALA (représenté par OUGIER Caroline)



42. Mathias VON SCALA (représenté par OUGIER Caroline)
43. Caio VON SCALA (représenté par OUGIER Caroline)
44. Ynghao Xl (représenté par Simon COGNE)

45. Marina JACQUOT (représenté par Agathe MOUNIER)
46. Cyril TRUCHET (représenté par Piat WEGENER)
47. Léa NICOLAS (représenté par Amandine BOUCHER)

48. Julie MENESSIEZ (représenté par Romain SICHE)

Rappel : le Quorum est fixé par les statuts de I'association a 10% des membres de
I'association soit 61 personnes selon le nombre de licenciés en 2024-2025

Le Quorum est atteint, I'assemblée peut valablement délibérer.

Donne quitus au Conseil d’Administration pour le rapport moral de la saison 2024
2025

Le Quitus est adopté.

1. Approbation du Rapport Moral de la saison 2024-2025

Présentation par le Co-président Piat WEGENER et les responsables des commissions des points principaux de
I'année écoulée et des objectifs réalisés ou non atteints selon le projet club sur la saison 2024 2025.

Bilan moral

Effectif et renouvellement

Saison 2024-2025
’

62 % de

renouvellement

Bl 36 % de femmes ‘

35 % de jeunes “

) o e
—— o 16 % de vétérans ‘




Commission jeunes

Résultats sportifs :

* 3 médailles aux Championnats de France Jeunes

* 1 médaille aux Championnats de France Parabad (Emma Hurtaud)
* Plusieurs podiums internationaux (Emma Pognante)

Bilan du groupe jeunes compétiteurs :

* 15 jeunes

* 6 joueurs au niveau national/international
» 4 suivent des séances individuelles

+ Séance musculation a venir la saison prochaine !

Commission jeunes

Coté progression :

 Plusieurs tournois internes sous format Promobad (1 édition/vacances)
* 1 Plateau bad pour les plus jeunes (ouvert a |'extérieur)

* De nombreux podiums sur les compétitions départementales

A venir la saison prochaine :

+ Creation d'un groupe intermediaire (sélections réaliseées cette semaine) (18
joueurs sélectionnés a priori)

* TRJ a organiser !

Commission Adultes Loisirs

« 77 progressions, 248 loisirs
* Taux de remplissage maitrisé pour permettre le jeu sans attente
* 38 adhérents en licence estivale

* Communauté WhatsApp créée pour favoriser les échanges avec
les dirigeants/salariés et autres joueurs : tres positif !

* Probleme de la vétusté du gymnase Europole
» Liste d'attente énorme
* Sensation de mise a I'écart du groupe Midi



Commission Adultes Loisirs

» VVolonté de mieux accueillir les nouveaux adhérents
* Volonté de créer plus de liens entre les créneaux

* Partages avec le BCG : créneaux groupés, créneaux
exclusivement féminins, etc...

» Amélioration des relations avec les autres clubs : tournois, IC, ...

* Nouvelle création d’'équipe d’'IC en D3 avec une immense
majorité de loisirs NC

Commission Adultes Compétiteurs

+ Bilan du groupe Adultes Compétition :
« Effectifs du groupe en légére baisse :

* 63 membres (-6%)

+ 30 femmes (+3%) et 33 hommes (-13%)
6 membres dans le top 80 francais
69% de présence moyenne aux entrainements (+13%)
Résultats en compétitions individuelles
Progression des jeunes compétiteurs
Entrainements en autonomie

* Baisse des avantages compétiteurs
- Hétérogénéité importante entre les groupes d'entrainement
» Manque d'encadrement du collectif :

* Manque d'évenements de cohésion

+ Gestion des bénévoles et communication

GRENOBLE ALPYS
EABNINTON
1987

Commission Adultes Compétiteurs

* Questionnaire de fin de saison :
* 52% de réponses (33 personnes)
» Satisfaction sportive :
» Satisfaction sociale : 4,24/5
« Satisfaction globale : 4,12/5
* 94% de renouvellement (31 personnes)

* Points essentiels :

+ Beaucoup de déceptions sportives...
...mais qualité de I'entrainement toujours soulignée !
Sentiment global d'intégration au collectif
Peu de participation au renforcement musculaire
Excellents retours sur les ICR, plus nuancés sur les ICN
+ Beaucoup d'objectifs en téte pour la saison prochaine !
+ Volonté générale d'implication bénévole



GRENOSLE APy
BADMINTON
1587

Commission Adultes Compétiteurs

* Projection 2025/2026 :

* Au 5/07, 60 personnes confirmées...
+ ..ainsi qu'une liste d'attente qui continue de grossir !

* Axes d'amélioration identifiés :

» Améliorer I'encadrement du collectif :
+ Optimiser la gestion du bénévolat au sein du collectif
+ Réinstaurer les questionnaires de rentrée et de fin de saison
» Proposer un suivi des compétitions et de "performance”
» Organiser des évenements de cohésion intra-collectif plus réguliers

+ Renforcer les effectifs féminins du collectif :
» Quverture du créneau féminin aux joueuses extérieures ?

+ Rééquilibrer les groupes d'entrainement pour limiter la « fracture » au sein du collectif

Résultats tous collectifs confondus

Compétitions
avec des joueurs Vainqueurs Troisiéme place
du club

217 288 228 403

RENOBLE ALP
LT
1987

Commission Evénements

> L'été au parc Juillet 2024

> Week end d'intégration Septembre 2024
> Badloween 2024

> Blackminton - Janvier 2025

> Invite ta copine 2025

> Déplacement du club a Bourg de Péage - Avril 2025



Compétitions organisées en 2024-2025

* PromoGab jeunes (1-2-3-4)
* PromoGab Double (29/03)
* TDJ double (16/11)

» TDJ simple (7/06)

« RDJ (4/06)

« TBR (11-12/01)

- TDA (14-15/06)

Commission Interclubs

GRENOBIE dtpes
BABIINTON
1987

Resultats IC
1 Nationale 2 Qualification aux playoffs 3éme - Maintien en N2
2 Nationale 3 Maintien en N3 5éme - Repéché en N3
3 Pré-Nationale Maintien en Pré-Nat 2€me - Barrage (4?\]?:) S UEITEI S0 S
4 Régionale 1 Maintien en R1 3eme - Maintien en R1
5 Régionale 3 Montée en R2 2eme - Maintien en R3
6 Départementale 2 Montée en D1 Ter - Montée en D1
7 Départementale 2 Maintien en D2 2eme - Montée en D1
8 Départementale 3 - 3e
9 Départementale 3 - be

10

Retour questionnaire

Satisfaction globale ICD : 4,55/5
Communication joueur-capitaine ICD : 4,77/5
Satisfaction nombre matchs joués ICD: 91 %
Satisfaction niveau de jeu ICD : 65 %

Probléme commun ICN-ICR-ICD :
Disponibilité/Effectif et Compositions

Méconnaissance relative des roles en Interclubs,
particulierement de la Commission
Opacité du fonctionnement des ICR-ICN

GRENDBLE A1pES
GADMINTOR
1987

Satisfaction globale ICN-ICR : 4,00/5

Communication joueur-capitaine ICN-ICR : 4,40/5

Satisfaction nombre matchs joués ICN-ICR : 100 %
Satisfaction niveau de jeu ICN-ICR : 88 %

Ambiance tribune ICN : 4,36/5

Volonté d'une meilleure organisation :
« Desjournées a domicile : 37%
¢ Dubudget dédié aux ICN-ICR: 33%
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Prévoir les achats ou préts né es (sono, ta

Proposer des animations (enirée des éguipes, pendant ou apres
match)

Impliquer les jeunes du club/département pour les samedis d"'ICN

g

- . .
Réorganisation
Commission Interclubs
Est membre et participe activement aux groupes de travail

Groupe de travail « Journées a domicile » Groupe de travail « Financement et pérennisation
des IC »

Evaluer les besoins matériels ICN et ICR (poteaux, sc
Recruter des b les pour la logistique des journees (&

Anticiper les besoins sportifs (départs, renforts)
Identifier et budgéter les besoins ques

Etablir un budget prévisionnel (prise en charge , matériel,
déplacement)

Rechercher et solliciter des financements (sponsors, institutions)

(Elrgam:ser des HEES conviviauz ) i *  Réduire I'impact des ICN et ICR sur le budget global du club
Organiser une soirée ol toutes les équipes ICD jouent en paralléle

Proposer des solutions pour organiser les pots en ICD
Renforcer les liens entre ICD, ICR et ICN (encouragement, coaching,
participation)

Proposer un plan permetiant de prendre en charge les frais d'ICD
Proposer un plan de réajustement de 1"offre pour les joueurs Elite
par rapport aux clubs/joueurs de méme niveau

Vous ne serez pas seul mais toute bonne idée et énergie est bonne a prendre !

GRENOBLE AtpEs
BAOMINTON
1987

Réorganisation

* Meilleure synergie entre tous les adhérents
autour des’Interclubs

* Améliorer l'expérience ICD

* Répartir la charge d'organisation des
journées a domicile pour les ICN et ICR

* Anticiper et préparer les évolutions en ICN
* Mieux impliquer les différentes commissions

 GRENOBLE

» Se servir des tres bonnes idées de tous les : ﬁé@

adhérents

= On a besoin de vous ! ‘A’)ER EAEDEM?N¥3N!

Source : PiatGPT

Commission Communication

Emailing '

Nouveautés Statistiques

* Nouvelle liste de diffusion *» 102 mailings envoyés
uniquement pour les o 2 e

nouveaux adhérents

. . * 15 000 ouvertures
* Emails transactionnels

* 2 600 clics

T
65,39% oéurs

I T —CY
9,32%




Commission Communication
Site web

Statistiues pour 1 acit 2024 - 3 _—

juil. 2025

Améliorations :

+ Espace adhérents
- FAQ —
« Livret d'accueil
* Photos des événements

Contenus a venir :

* Informations pour les
nouveaux

Partenaires

* Toujours en recherche de partenaire.

» Livret de présentation du club.

Formation GEO et officiels techniques
* Robin = GEO1

* On a toujours besoin de plus de GEO et officiels techniques
* Les jeunes peuvent aussi étre formés !

L’assemblée aprés en avoir délibéré,
Vote Bilan moral :

POUR: 83

CONTRE : 0

ABSTENTION : O

Approuve le bilan moral
La résolution est adoptée
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2. Approbation des Comptes de résultat et Bilan de I’exercice
2024-2025

Présentation des Comptes des résultats et bilan financier par le Co-trésorier Robin MOLLE.

Compte de résultat

COMPTE DE RESULTAT | *2024" comespond i la saison 2023-2024 | “2025" correspond & ka salson 2024-2025
Donndes an Euros
CHARGES 2| B e PRODUITS I_W_MI 2ol
| Realisé | Prév_| Realisé | [ Prév_| Realisé |
‘Achats 36871| 35 500] 33 178|70- Froduction vendue i 22 840 35 033
- Walan1s 15 200,00) 17 000} 17 532.00) - Prestations de service [mise b didpo, stages) 7 164,66 5 4400 11 009,00|
= Fournitures nan stockables (eau, énetgie] 231,13 250 230.00] - Vente de marchandises (tournais, dwénements) 18 813,96] 16 000) 24 784,00|
- Achat d'essence (déplacements salariés + IC) 86197 1000 0,00] - Produits des activités annexes [participation parents jeunes) | 127532 12000 240,00
- Fournituees d'entretien of de petit équipement 0,00 0.00{f1- 1 0
- Fournitures sportives autres (cordages, pharma, equip sportif) | 527315] 5 500] 3 705,00{74- ] 35 2 355N
- Fournitures textiles. 515360  2400) 465800 - Régmon
- Achats de marchandises (lots, récompenses, bavetie ete.] 9511 65) 9000| 6944.00] - Département 1400] 3 500 7910
- Fournitures administratives. 226,08/ 250, 000] - Grenobie Alpes Métropobe
- Autred dgui enlts [blackminton, dmortissement schal 413 14| 00/ 10 - Wille de Grenoble 16 028/ 5 000 10 150
1= XIS 4 4 B4B) - Drganismes sociaux
- Sous traitance pénérale 158,73 300 000 - Comité de l'istre
- Lacations 207555 3000) 400000]- ligee AURA Badminton 1 400 1000
- Entretien et réparation 0,00 @00 - FFRAD 1 00| 2 000 0
- Diveers (atage jewnes, formation GEO, LA 1208 1200 % - ANS Emplor. 13 340 12 000 12 451
1 - futres [ANS) 2 00 4 000|
- Rt munéranions intermédiaires. e honarames 2 BB3 27 3000] 4 154.00(75- Autres [:7] ‘courante 99 1151 T8 334
- Publicité et publications 2 480,00 2 500) 2 440,00) - Partenadiats, iponsoding, dond, mécenat SO0 14053 LY
- Rembaursements tournods. 814600
- Déplacements, missions 12 251 83| 16.000) 21 434.00] - Versement direct sdhérents G633 BHESE| T4 217
= Frais pestaux et de délécommunications 324,79 350 584.00) - Versements aides [Tattoo, Pass RegionfSport, ANCV) & B34] 10 00 4 261
- Service bancaires, sutres 260,74/ 250  327,00| - Versement joweurs extéricurs 1 260) 1 000 B56|
- Autres: cotisations, redevances .. 352,50 400 0,00] - Produits devers de peition courarite (rdgularsations) [ 400/ V)
w 488] 500 O[76- Progults inanciers 1741
- ImpdLs et s 488 500/ 0] - Intérdts des placernents et sutres 796} 1741
[T 53 -
- Salaires et traitements 38 989, 72] 40 000[44 733,00] - Produits exceptionns|s
- Charges sociales 14 559, 68] 16000]13 3 - Praduits sur exercices anténieurs 2 305 39|
Je gestion courantes 33 437
|- Licences 27 28,30] 30 o00] 12 628,00]
5 608,99 5 5300) 1352
financiéres [] ﬁl El
- Intérkts emprunts et autres | |
- Chatges sud expacices antérieurs 068 35) 2000 0,00/
- Mutres charges exceptionnelles
1
161
[BE" Contribasions volontaires en nature 6 ~ Contibutions volontaires en nature TE7 GO0 167 00O] 167 000
- Abdie & nature = Diong &0 nature
= Mise & dispo, des biens et prestations 120000) 120000 120 000| - Prestations en nature 120000] 120000 120 000
.Mluldlm. de personnel
- Parsonnels béndvoles a7000] 47000 47 000] - Béndvolat a7000] 47000] &7 000

Compte de résultat

RENOBLE a1pes
"SABMITON
1987

CHARGES
Achets " 3se7i| sse00[ 378}
e o o L CHARGES 2024 | 2025 | 2025 |
- Achat d' lariés + 1C) Réalisé | Prév | Réalisé
e deneten ot depert caubement 60- Achats 36871| 35900 33 178|
- Fournitures textiles - Volants 15 200,00 17 000]17 532,00
Achats de o buvetie etc), - Fournitures non kables (eau, énergie) 231,13 250 230,00
Autres baumements (blackminton SmerieemEnt achat - Achat d'essence (déplacements salariés + IC) 861,97| 1000 0,00
o T — ~ Fournitures dentretien et de petit équi — 000 0.0
[Locations - Fournitures sportives autres (cordages, pharma, equip sportif) 5273,19 5 500] 3 709,00
[~Entretien et réparation - Fournitures textiles 5153,60] 2400| 4658,00
pivers {stoge jeunes, Tormation GEO, )0} - Achats de marchandises (lots, r buvette etc.) 9511,60] 9000| 6944,00
Emunérati honoraires - Fournitures administratives 226,08 250 0,00
- Publicité et = - Autres équipements (blackminton, amortissement achat) 413,14 500] 105,00
mis‘sions
- Frais postaux et de.
- Service bancaires, autres
- Autres: cotisations, redevances ..

s — Augmentation du prix des volants (+15%) sans évolution de
-Impois e anes | soof  of consommation
- Salaires et traitements 989, [44 733,00|

Reclassement « Achat essence » vers « Déplacement et
mission » (62)

Textile : contient les T Shirt Club de cette année, et les textiles
compétiteurs

Moins d‘achats de bons d'achats

- Charges sociales

~Licences
- Autres

- Intéritts emprunts et autres

- Charges sur
[ - Autres charges

Dotations aux amortis et
I sur
DES CHARGES'
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Compte de résultat

~Volants

Fournit tockables (eau, éncrgie)

- Achat d' lariés + 1C)

Fournitures d'entretien et de petit équi

~ Fournit, iy (cordages, pharma,

~ Fournitures textl

- Achats de ises (lot buvette etc.)
e st

- Autres équipements (blackminton, amortissement achat]

- Sous traitance générale

- Locations

- Entretien et réparation

~ Divers (stage jeunes, formation GEO_JA)

t honoraires

- Publicité et

missions.

taux et de

- Service bancaires, autres

- Autres: cotisations, redevances ...

E Impdits et taxes
- Impdts et taxes
du

- Salaires et traitements

- Charges sociales

- Licences

- Autres

- Intéréts emprunts et autres

- Charges sur
h

Dotations aux amortis et

I surles

CHARGES

Achats

“Volants

kables (eau, énergie]

- Achat d' lariés + IC)

- Fournitures d'entretien et de petit

~ Fournitures sportive: s, pharma, equip sporti) |

~Fournitures textil

- Achats de It buvette etc.)

- Autres équipements i i achat)
1- Services exterieurs
~Sous traftance générale

[~ Locations

|- Entretien et réparation

- Divers (stage jeunes, formation GEO JA)

honorair

- Publicité et

tournais

missions

- Frais postaux et de

- Service bancaires, autres

- Autres: cotisations, red:

- Impbis et taxes
L]

- Solaires et

- Charges sociales

~Licences

- Autres

- Intérdts emprunts et autres

~ Charges sur exercices antérie

|- Autres charges

Dotations aux amortis et

[ sur les bénéfices

CHARGES

Achats

- Volants
i kables (eau, énergic)

- Achat d' lariés +1C)
- Fournitures d'entretien et de petit

~ Fournitures sportives s, pharma, equip sporti) |

‘Fournitures textil

- Achats de. (lot: buvette etc.]

- Autres équipements i i achat)
FI- Services exterieurs
- Sous traitance générale

[Locations

|- Entretien et réparation

- Divers (stage jeunes, formation GEO, JA]
- Autres services exterieurs

honoraire:

- Publicité et

- Frais postaux et d

- Service bancaires, autres

_ Autres: cotisations, redevance:

- Impéts et taxes
du

- Salaires et traitements

- Charges sociales

~Licences

- Autres

- Intéréts emprunts et autres

~ Charges sur exercices antérie

[Zautres charges

Dotations aux amortis et

[ sur les bénéfices.
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1987

[61- Services exterieurs 3442] 4500] 4646
- Sous traitance générale 158,73 300, 0,00
- Locations 2 075,55 3 000| 4 000,00
- Entretien et réparation 0,00 0,00
- Divers (stage jeunes, formation GEO, JA) 1 208,08 1 200 646,00

Reclassement : « Sous traitance générale » vers « Frais postaux
et télécommunications »

Location du gite pour le week end déplacement club

Moins de formations Officiels techniques

RpNOBLE aipes

BBt
[62- Autres services exterieurs 18 593] 22500-
- Rémunérations intermédiaires et honoraires 2883,27 3000( 4 154,00
- Publicité et publications 2 480,00 2500( 2 440,00|
- Remboursements tournois 8146, 02|
- Dépl issi 12291,82] 1600021 434,00
- Frais postaux et de télécommunications 324,79 350| 584,00
- Service bancaires, autres 260,74 250 27,00
- Autres: cotisations, redevances ... 352,50 400 0,00

Augmentation des frais pour les JA (IC et tournois)
Remboursement tournois : contient les remboursements de

2023-2024 (début juin 2024) et 2024-2025 (début mars 2025)
Augmentation des inscriptions jeunes

Déplacements et missions : 21.4 k€
I

g
1987

488] 500 0]
488 500 0|
53549 56 000] 58 057

i i 38989,72| 40000[44 733,00
- Charges sociales 14 559,68| 1600013 324,00

» Nonimposé

+ Fin de la formation de Jordan
» Prime exceptionnelle versée aux salariés en décembre




Compte de resultat

CHARGES

Achats
- Volants
~Fourni rotkabies (sau, Snergie]
- Achat d' salariés + IC)
Fournitures d'entretien et de petit [65- Autres chal de n courantes 33437| 35500
- Fournitures sportives autres (cordages, pharma, equip sportif) | " Licences 27 823.30] 20000| 12 628,00
- Fournitures textiles -
~achats de Tion rropes |- Autres 5608,99] 5500] 1352,00

_ Autres équipements i tissement achat)
[61- Services exterieurs

~Sous traitance générale

- Locations

~Entretien et réparation

- Divers (stage jeunes, formation GEO, JA)

t honoraires.

» Les licences fédérales ne passeront plus par le compte 65 =>

- Publicité et

tournois
~Déplacements, missions
- Frais postaux et de
~Service bancaires, autres
- Autres: catisations, redevances ...

directement imputé sur les adhésions percues
= Autres = remboursement de licence, etc...

- IMpAts et taxes

- Licences
- Autres

3 El 0
| 30000[12 628,00
1352,00)
1] 1]

- Charges sur exercices antéries

- Autres charges

Explications

2023-202 2024-2025

Licence totale Licence totale

Adhérent Adhérent

Fédération Francaise Fédération Francaise

de Badminton de Badminton

Licence totale
(Produits) .
i ot Licence sans ' l\ Par(tdf;c;ees)rale
icence totale Adé
(Produits) Part fédérale pait fedrsle
(Charges) (Produits)

Compte de resultat

- Prestations dt (mise & dispo, stages)
el 70- Production vendue 27254] 22640] 36033
Al’mdulls des activités ipation parents jeunes) | 1200 240,00] - Prestations de service (mise a dispo, stages) 7 164,66 5440| 11 009,00
Zroduction stockée - Vente de marchandises (tournois, événements) 18 813,96] 16 000| 24 784,00
- Produits des activités annexes (participation parents jeunes) | 1 275,32 1200 240,00

- Grenoble Alpes Métropole

Vlle de Grenoble 16088 9000/ 10 150
i sociaux

—Comllé de lsére [
- Ligue AURA i 1400/ | 1000}
~FFBAD

- ANS Emplois

- Autres (ANS)

- Versement direct adhérents
aides (Tattoo, Pass Regi ANCV)
- Versement joueurs extérieurs

- Produits divers de gem" courante

Davantage de stages (6.9k€ contre 5.9k€)

Davantage de mise a disposition (3.8k€ contre 1.2 k€)
Maillots club : 1.6 k€ (pas de profits)

Blackminton : 2.3 k€

Déplacement club:2.3 k€ (pas de profits)

 Intéréts d t autres I
(Crrodufls exceplionnels Factures qui seront sur I'année 2025-2026 : 1.4 k€

roduits sur exercices antérieurs

(championnat de France Jeunes et qualifications) (produits des activités annexes)

sur amortis et
Transferts de
%g% 164 815[164 249[ 152 658]
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Compte de résultat

cmg‘xu pes

- Versement direct adhérents

ides (Tattoo, Pass Regit ANCV)
- Versement joueurs extérieurs
- Produits divers de gestion cour

| Intéréts des placements et autres I
Produits

[~ Produit.
- Produits sur exercices antérieurs

sur amortis et
Transferts de

Compte de resultat

- Prestations de service (mise a dispo, stages)
~Vente de (tournois,
- Produits des activités annexes (participation parents jeunes)
[71-
'4- Subventions
~Région
- Grenoble Alpes Métropole
vme de Grenoble
sociaux
Comné de lsére
- Ligue AURA Badmint:
- FFBAD
~ANS Emplois
~ Autres (ANS)
P i ing, dons, mécenat 500] 14 053] 0
- Versement direct adhérents 90633 89656 74217
- aides (Tattoo, Pass Regi ANCV) 6839] 10000 4261
~Versement j extérieurs 1260] 1000 856)
~Produits divers de gestion courante (régularisations) o 400 0
~Intéréts des placements et autres 796 1741]
[77- 2 305]
~ Produit:
- Produits sur exercices antérieurs 2305| 39|
sur amortis et
de
DES PRODUITS

~Prestations de service (mise 3 dispo, stages)
-Vente de (tournois, &
- Produits des activités annexes (participation parents jeunes) | 1 275,32 1200 240,00
i s ans S5m0 sssi
/4- Subventions. 35 228| 26 500]
- Région

- 1400 3500 7910
~Grenoble Alpes Métropole I
B sociaux

|

- Coml(é de lsére |
- Ligue AURA Badminton
- FFBAD

- ANS Emplois

ing, dons, mécenat

- Versement direct adhérents
E. aides (Tattoo, Pass Regi ANCY)
- Versement joueurs extérieurs

= Pmdmrs divers de gestion courante (régularisations)

- lnléréts des Elacemenls etautres
{77- Produits exceptionnels

~ Produit
—Produits sur exercices antérieurs 2305[ 39]

sur amortis et
Transferts de
%m

16

~Prestations de service (mise 3 dispo, St2ges) 71- Production stockée I 0 0 0
=Vente de toumels, 74- Subventions d'exploitation | 35228] 26500 35511
1 Produits des actiés snvcres partic =
ﬁ - Région
Ragion - Département 1400 3500 7910
n 3500 7910} - Grenoble Alpes Métropole
- Grenoble Alpes Métropole | - Ville de Grenoble 16088 9000[ 10150
-Vlle de Grenoble 16 088 9000, 10 150) n -
~Organismes sociaux _|_'| - Organismes sociaux
- cf”""° de lsére _ | I | - Comité de I'lsére
o D - Ligue AURA Badminton 1400 1000
~ANS Emplois - FFBAD 1000 2000) 0
: - ANS Emplois 13340| 12000 12451
ing, dons, mécenat - Autres (ANS) 2 000 4000

» Mairie en baisse (année derniere exceptionnelle)
» Davantage d'aides du département (COSI)

75- Autres produits de gestion courante 99 232|115 109
- Partenariats, sponsoring, dons, mécenat 500| 14053

- Versement direct adhérents

90633| 89656 74217

- Versements aides (Tattoo, Pass Region/Sport, ANCV)

6839 10000 4261

- Versement joueurs extérieurs

1260 1000 856

- Produits divers de gestion courante (régularisations)

0| 400 0|

Partenariats : aucuns (gros travail a faire)

Versements adhérents en hausse

Gros travail pour les inscriptions toute I'année

|

[ | 2023-2024 2024-2025

Adhésions percues 98 732 € 79 334 €
Part fédérale prélevée
directement - 22438 €
Part fédérale en passant
il 27828 € 12628 €
Montant adhésion avant
o 98732 € 101772 €
<P
76- Produits financiers 796] 0 __1741]
- Intéréts des placements et autres [ 796) 1 7%
77- Produits nels 2 305 0 39
- Produits exceptionnels | |
- Produits sur exercices antérieurs | 2305| 39|




GRENOBLE 11pes
"BADNINTON
1987

Compte de resultat

2024 | 2025 | 2025
[ Realisé | Prév_| Réalisé |
PASSIF

Résultat net 17465] 7349] 5283
Résultat N-1etN | 7349 5244
[86-C i ires en nature 167000[167 000| 167 000|87- Confributi lires en nature 167 000) 167 000| 167 000
- Aide en nature - Dons en nature
- Mise a dispo. des biens et prestations 120000| 120000 120 000] - Prestations en nature 120000| 120000 120000
- Mise a dispo. de personnel
- Personnels bénévoles 47000] 47000] 47000 - Bénévolat 47000] 47000) 47000

+ Résultat légeremment plus faible que le prévisionnel

» Contributions volontaires : mise a disposition des
équipements sportifs par la mairie, et bénévolat

Bilan financier

Evaluation des colits associés aux collectifs

1512,86€ - 277,68€ - 9,58 € - 1,12€ %
28867,77€ - 337,65€ - 473,24 € 40%

Adultes compétiteurs - 17557,57€ -

Adultes progressions - 4046,42€ - 5862,64€ - 51,88€ - 66,62 € 28%
Jeunes ELITES - 3499,08€ - 14911,80€ - 1166,36 € - 1355,62 € 16%
Jeunes AVENIR - 3175,39€ - 9400,39€ -  186,79€ -  1566,73€¢ | 739%
Jeunes Progressions - 5229,35€ - 8835,68€ - 30,58€ - 55,57€ 82%
Minibad - 125,75€ - 610,80 € - 31,44¢€ - 16,51 € -47%
Autres -108 134,12€ - 57073,53€

Entre les deux saisons :

* licences fédérales en moins

* suivi plus facile des dépenses

+ évolution du nombre de joueurs notamment élite et avenir

L’assemblée aprés en avoir délibéré,
Bilan financier et comptes de résultat :
POUR: 83

CONTRE : 0

ABSTENTION : O

Approuve le bilan financier et les comptes de résultat 2024-2025
La résolution est adoptée
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3. Approbation des Tarifs de I’exercice 2025-2026

Présentation de la proposition tarifaire par le Co-trésorier Robin MOLLE

Tarifs 2025-2026

* Groupe de Travail Inscriptions
* Objectif :
» Redéfinir les offres (tarifs, format de la pratique, avantages

financiers/materiels) pour tous les collectifs pour une plus juste répartition des
colts et bénéfices

Etude réalisée sur la base :

» Colts par collectifs sur la saison 2023/2024

« Comparaison a d'autres clubs de méme envergure
+ Rentabilité de chaque collectif

« Estimation des co(ts a venir

Répartitions des colts par collectifs

Répartition des Répartition des colts par
adhérents par collectifs collectifs sur le budget total
., 0.6% 0.8% 8% 1%

\‘ 9% “ 29%
13%

10.8% 17% 23%

® Jeunes Progressions @ Adultes compétiteurs m Adultes loisirs Adultes progressions ® Jeunes Progressions  ® Adultes compétiteurs = Adultes loisirs Adultes progressions

= jeunes AVENIR = Jeunes EUTES ® Minibad = Jeunes AVENIR ® Jeunes EUTES ® Minibad

Colts par collectifs (saison 23/24)

Collectif Effectif Coit du joueur - Résultat avec
licence moyenne

Adultes loisirs 158 - 160 € -6€
Adultes Compétiteurs 52 - 660 € -375 €
Adultes progressions 78 - 260 € -50 €

Jeunes Elite 3 - 4000 € -3675 €

Jeunes Avenir 17 -790 € -510 €

Jeunes Progression 171 - 250 € - 60 €
Minibad 4 -300 € -185 €

Les produits hors inscriptions nous permettent
de ne pas perdre d'argent chaque année
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Bilan du groupe de travail

* Valoriser l'entrainement
»Augmenter |'écart entre les collectifs non-encadrés et multi-encadrés
» Augmentation des salaires et du prix des volants

» Augmenter le tarif des jeunes Elite et Avenir
»Collectifs trés entrainés, et colteux

* Réduire les avantages de certains collectifs
»Avantages pas nécessaires, et colteux

* Création d'un groupe Jeunes intermédiaire
»Avoir un niveau situé entre les jeunes progressions et les jeunes avenir

Les évolutions pour I'année prochaine

» Augmentation du prix des volants
Prévoir au moins 15% d’augmentation = environ 3k€

* Augmentation des salaires
Fin de formation de Jordan + revalorisation =» environ 8k€

» Colts du projet club
Colt supplémentaire estimé : 4k€ pour la saison prochaine

Total : 15 k€

A prévoir : fin de la subvention ANS emploi en 2025 =»-10k€

Tarifs 2025/2026

M Licence fédérale M Prix licence 24/25 ™ Prix licence 25/26

NN . .
& & S
& & &

450.00€
400.00€

350.00€

300.00€
250.00€
200.00€
150.00¢
100.00€
50.00€
0.00€
é‘@& 'z‘*‘@}b& &‘ﬁoo &

COOT DE LA LICENCE

o >
& &
3 &
o &

S Cd & & & »
& e 'asg ':“\} w»&é\ 5 ‘-@o”
& & & ¢ § & & A 4 < ]
PO & ‘}\é" & & zqe“ (\@“ & N
R : 5
EAEC S g YE & &
& A S [ & &
3 5 S & ¢ R
3> 5 v & &
¥ & &
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Tarifs 2025/2026

ann

BLE ALPES
ADMINTON

=8

Catégorie Evolution Prix licence 25/26 | Prix licence 24/25
Adultes compet 3 creneaux [ 350.00 € 300.00 €
Adultes compet 2 créneaux 300.00 € 280.00 €
Adultes progression 240.00 € 210.00 €
Adultes loisirs 2 créneaux 180.00 € 180.00 €
Adultes loisirs 1 créneau 150.00 € 150.00 €
Adultes midi 130.00 € 130.00 €
STAPS 190.00 € 190.00 €
STAPS Encadrant 63.32€ 62.75€
Jeunes ELITE 400.00 € 330.00 €
Jeunes AVENIR 330.00 € 280.00 €
Jeunes intermédiaires 250.00 € - €
Jeunes progression 2 créneaux 215.00 € 200.00 €
Jeunes progression 1 créneau 185.00 € 185.00 €
Poussins 185.00 € 185.00 €
Minibad 120.00 € 120.00 €
24125 25126

Total percu par le club 71980.01€ 77016.15€

Total inscription 10597050 € | 111006.64 €

Part fédérale 33990.49 € 33990.49€

Différence percue par le club 5036.14 €

Différence inscription 5036.14 €

frais poona 61961 € 64479 €

Autres modifications

» Création du groupe jeune intermeédiaire
* Option midi a 30€ pour tous disponible
» STAPS = Groupe Progression

* Réduction d'avantages :
* Pas de boites de volants pour les adultes compétiteurs (1.2 k€)
» Championnat départemental non remboursés pour les Adultes (0.9k€)

* Volants non fournis aux jeunes compétiteurs pour les compétitions
départementales

L’assemblée aprés en avoir délibéré,

Tarifs 2025-2026 :
POUR : 76

CONTRE : 4
ABSTENTION : 3

Approuve les tarifs de I'exercice 2025-2026
La résolution est adoptée
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4. Approbation du Budget prévisionnel 2025-2026

Présentation de la proposition de Budget par le Co-trésorier Robin MOLLE

Bilan prévisionnel 25/26

————

Prestations de

- Volants service (mise 3 dispo, stages)
(eau, énergle) - Vente de marchandises (tournols, événements)
~Achat d'es salariés + 1C) participation p.
T de petit équipement
F pharma, equip sg
- Fournitures textiles
~ Achats de buvette etc/

achat

- Autres équipements (blad

Services exterieurs
~Sous traitance générale
~Locations

[~Entretien et réparation

‘honoraires

~Divers unes, formation GEO, JA]
Autres services exterieurs

- Publicité et publications
B tournols

856)
~Produits divers de gestion courante (égularisatior of o

| s00]
| olf&-Produtsfinancles 1741 1200]
0] 200]

- Impbts et taxes
du
~Salaires et traitements 39| of
~ Charges sociales
de courantes 13980] 1 400]
- Ucences. 12 628,00] of
_Autres 135200 1400
o]
1 o]
- Charges sur exercices antérieurs 0.00) o
B 100, o
[ _sur amortis et
0]79- Transferts de

Achats
~Volants
- Fournitures non stockables (eau, énergie)
- Achat d'essence (dé salariés +1C)

- Fournitures d'entretien et de petit
- Fournitures sportives autres (cordages, pharma, equip s
- Fournitures textiles

- Achats de (lot: buvette etc.|
~Fournit

 Autres équipements (blackminton, achat
ﬁ-mm
geénérale

|- tocations

- Entretien et réparation

- Divers (stage jeunes, formation GEO, 1A}
services exterieurs

honoraires

- Publicité et
- Remboursements tournois

-Fi taux et de

~ Service bancaires, autre:

- Autres: cotisations, redevances ...
ot taxes

- Impdts et taxes

- Salaires et traitements
- Charges soclales

courantes

- Licences

- intéréts emprunts et autres

- Volants

non stockables (eau, énergie)

- Achat d' é salariés + IC)
- Fournitures d'entretien et de petit

sportives autres (cordages, pharma, equip s

- textiles
- Achats de (iots, buvette etc,
~ Fournit

- Autres équipements (blackminton, amortissement achat]
1- Services

- Sous traitance genérale

|FLocations

- Entretien et réparation
_ Divers (stage jeunes, formation GEO, JA]
Autres services exterieurs

honoraires

- Publicité et

~Frais postaux ot de
- Service bancaires, autres
- Autres: cotisations, redevances ...

- Impts et taxes
du

- Salaires et traitements
- Charges sociales

21

Augmentation du prix des volants (+15% minimum)(22.5% prévu)
Davantages d'investissements en fournitures (rangement bureau,

peu de dépenses en 24-25)

Projet club : dépenses supplémentaires en marchandises et

equipements sportifs

» Legere baisse des locations prévues

» Légere hausse du nombre de formés




CHARGES
60- Achats

- Fournituras sportives autres (cordages, pharma, equip sp

- Fournitures textiles

- Achats de (lots. buvette etc.

- Volants 17 532,00

- Fournitures non stockables (eau, énergie] 23000 230
- Achat d'essence (dé salariés + IC) 0,00 Q
- Fournitures d'entretien et de petit équipement 0,00 250

3709,00] 4000
4658,00] 4000
6544,00] 8000

- 0,00 250
- Autres équipements (blackminton, amortissement achat| 105,00 250
61- Services exterieurs. 4646| 4000
- Sous traitance générale 0.00 0

- Locations

- Entretien et réparation

4000,00] 3000

0,00

- Divers (stage jeunes, formation GEO, JA]
62- sarvices exterieurs

645,00] 1000
37085| 30550
4154,00] 3250

- Publicité et publications.

2440,00] 2800

- tournois 8 146,00 4 600
-Dé missions 21434,00] 15000
- Frals postaux et de télécommunications 584,00 600
- Service bancaires, autres 327,00 300
- Autres: cotisations, redevances 0,00 9

0]

0

e

58 057}

- salaires et traitements.

44733,00] 43 803]

- Charges sociales

- Licences

13324,00] 23371
13880 1400
12 628,00 0

1352,00) 1400
0] 0

CHARGES
‘Achats

- Volants
- Fournitures non stockables (eau, énergle)
- Achat d'essence (dé salariés +1C)

- d'entretien et de petit

- Fournitures sportives autres (cordages, pharma, equip s;
- Fournitures textiles

- Achats de (lots, buvette etc.|

- Autres équipements (blackminton, amortissement achat]
1- Services exterieurs

- Sous traitance générale

- Locations

- Entretien et réparation

- Divers (stage jeunes, formation GEO, JA)
- Autres services exterieurs

- Publicité et

- Remboursements tournois
é missions

- Frals postaux et de télécommunications

- Service bancaires, autres

- Autres: cotisations, redevances ...

[62-mpols et taxes

- Impéts et taxes
[64- du

- Salaires et traitements.

- Charges sociales
courantes

- Licences

-Autres

- Intéréts emprunts et autres

- Région

- Département 7

- Grenoble Alpes

- Ville de Grenoble 10150| 10000
- Organismes sociaux

- Comité de I'lsere

- Ligue AURA i 1000] 2000
- FFBAD

- ANS Emplois

- Partenariats, sponsoring, dons, mécenat
- Versement direct adhérents

5 aides (Tattoo, Pass Region/Sport, ANC

- Versement joueurs extérieurs

- Produits divers de gestion courante (régularisatior

- Intéréts des placements et autres

- Produits exceptionnels

- Produits sur exercices antérieurs

WW
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1987

Augmentation des salaires : +1% en juillet 2025 (et +1% en juillet
2026)

Baisse des frais liés a la formation de Jordan
Charges sociales en augmentation (plus de formation de Jord

Licences directement prélevées sur poona avant transfert sur le
compte

GRENOBLE ALpES
SADMINTON
1987

» Augmentation du nombre de mises a disposition

Eventuellement moins de recettes sur les tournois et événements
suivants la dynamique des bénévoles




~Prestations de service (mise & dispo, stages)

- Vente de marchandises (tournois, événements)

D
1987

|- Région

- Grenoble Alpes Métropole

|- Ville de Grenoble 10150] 10000
ismes sociaux

|- Comité de I'lsére

AT S i [ Baisse des subventions départements supposées (déja percu en
|- ANS Emplois 12451] 10000 début 2025)
- Autres 4000|5000 % il . . 3
5 Gourante 79334] 73308 Possible création de label ligue AURA donc possible augmentation
- Partenariats, sEnsaring dons, mécenat [ o .
~Versement direct adhérents 7a217] 68000 des subventions
- ides (Tattoo, Pass ANC 4261 4309 3 1 A .
- Versement joueurs extérieurs 856 1000 ReSLlltatS de IANS a Venll’
~ Produits divers de gestion courante (régularisatior of 0 i mie =
= D ANS emploi derniére année
- Intéréts des placements et autres 1741 1200
77- Produits exceptionnels 39
- Produits
- Produits sur exercices antérieurs 39) 0
78- Reprises sur amortis et provisions
79 Transferts do
PRODUITS

70- Production vendue
~ Prestations de service (mise a dispo, stages)
- Vente de marchandises (tournois, événements)

roduits des activités annexes (participation parel
74- Subventions d'exploitation
- Région

7510 4000

- Grenoble Alpes Métropole

- Ville de Grenoble 10150/ 10000
- Organismes sociaux

- Comité de I'lsére

- Ligue AURA Badminton 1000 2000 H " 5 " BEn .

~FEBAD Pas de partenariats prévus : c'est le point ou on doit étre meilleur
- ANS Emplois 12451] 10000 > % ; s 2 g
“Autres 4000 5000 Licences : stagnation prévue du nombre d'adhérents par collectifs,
; i o il o o mais augmentation des tarifs, et retrait des licences fédérales

|- Versement direct adhérents 74 217

passées par le compte : +5k€ - 12k€ =~7k€

B aides (Tattoo, Pass Region/! ANC
- Versement joueurs extérieurs

|- produits divers de gestion courante (régularisatior’
76- Produits financiers 1741
- Intéréts des placements et autres 1741] 1200
77- Produits exceptionnels 39| 0
- Produits exceptionnels
- Produits sur exercices antérieurs 39) [

78- Reprises sur amortis et provisions

wa%

L’assemblée aprés en avoir délibéré,

POUR : 83

CONTRE : 0

ABSTENTION : O

Approuve le budget prévisionnel de I'exercice 2025-2026

La résolution est adoptée
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5. Approbation du Projet Club

Présentation du projet club par la Co-trésoriére Caroline OUGIER

CRENOBLEALpIS
BN
1987,

Projet Club 2024-2028 - Démarche

Projet Club = Ligne directrice de la politique du club pour I'Olympiade 2024-2028

s )
Caractéristiques ) , 4 axes de
internes du club  Ateliers de développement avec des
Environnemant réflexion | objectifs a atteindre
externe ‘ collectifs - - -
e . Y, Des actions concretes
BedSﬁl’nS des h pour faciliter
adherents | I'engagement bénévole |

Diagnostic stratégique

+ Deux entraineur.es salarié.es et de Une filiere de détection interne moins

nombreux créneaux jeunes prolifique qu'auparavant
+ Une dynamique interne et externe propice | | + Un engagement peu lisible sur les enjeux
au développement de la performance sociétaux
sociale
+ Des co(ts relatifs a la performance
+ L'une des meilleures structures de la sportive qui doivent rester maitrisés et
région pour la pratique compétitive de partagés

bon niveau, jeunes et adultes confondus )
* Un grand nombre d'adhérents avec

* Un club historique a I'identjté marquée beaucoup de diversité dans es et
dans le monde du badmi lieux de pratique

GRENOBLE AtpES
"SADMINTON
1987

Permettre la
progression sportive

Soutenir une

école dej%e.unes
competitive

pour tous

Renforcer le sentiment £ 2
d'appartenance au .Etre = du,l? d
club impact sociétal
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Soutenir une école de jeunes compétitive

Développer la ' En.courager I?
{1} St /UG [2} pratique féminine

jeune

(@ 2028 : Label Minibad OR jze?fni;”% B

Assurer un )

encadrement Develapper 8
pratique competitive
qualitatif

: ; 2028 : 70% des jeunes ont essayé

@ éggi‘.irstc:rlesiangalse d @Ia compétition

Etre un club a impact sociétal

Favoriser

, Réduire notre
l'engagement et )
5 : 6 impact
la pratique - )
e ) écologique
féminine
(@ 2028 : Label Elles au Bad OR @ 2328 : score Ecobad moyen de
Faciliter la
. Engager une
pratique pour les
7 il 8 approche du
Pl , bad'santé
prioritaires
Q 2028 : 3% d'adhérents habitant @2028 : 40 participants aux
en QPV animations bad'santé

Permettre la progression sportive pour
tous

Développer la

Accompagner la .

9 performance 1 pratgie

. départementale
jeunes

sénior
@202§ 16 joueurs Top 10 de leur @2028 :40 joueurs adultes classés D
annee
Maintenir les
i Accompagner les
1 equipes joueurs élite
‘ d’'interclubs J
@2028 : Equipe 1 en Nationale 2 @fzrgiiang joueurs dans le Top 100
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e sentiment d'appartenance
au club

, Faciliter
Fidéliser les I'intégration des
adhérents 1 nouveaux
adhérents
@ ;?ozsazl 70% de renouvellement @ég?;ggi/:é?:nrtenouvellement

2028 : 2 nominations aux
Trophées des Sports

2028 : 25% d'adhérents
bénévoles

Favoriser Ancrer le club
@ 3 I'implication @ 6 dans le systeme
bénévole associatif local
@ ©)

Formalisation du projet

Tableaux de ——

* ..;;. | bord de suivi :
BE e | des objectifs =~ ==

£

PRS- — A—

Retroplanning
par action

Document principal

- Etat des lieux, Es’gim?’tion des
statistiques, analyse couts financiers
: L / et du temps
—> Description des bénévole

actions

L’assemblée aprés en avoir délibéré,

POUR : 83

CONTRE : 0

ABSTENTION : O

Approuve le projet club 2024-2028

La résolution est adoptée
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6. Election des membres du conseil d’administration

Renouvellement du Conseil d’Administration :

Candidats : Marion Vincensini, Grégoire Mugnier, Julien Buso, Juline Crétet, Yannis Vibert, Elise Dumont

L’assemblée aprés en avoir délibéré,

POUR: 83
CONTRE : O
ABSTENTION : 0

Les candidats sont élus a 'unanimité

Départs et arrivées au Conseil

d’ Administration

5 départs, merci pour votre oo 6 arrivees, bienveﬁ\_\\ie !
engagement * Marion Vincensini

* Lucile Laguilhomie » Grégoire Mugnier

+ Basile Grillet ¢ Julien Buso

* Nicolas Lamouche » Juline Crétet

* Antoine Taramasco » Yannis Vibert

+ Jean-Yves Olivo * Elise Dumont

27



6. Annexes

1. Convocation
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Convocation a |'Assemblée Générale Ordinaire
du Grenoble Alpes Badminton qui se tiendra:

Samedi 5 juillet 20253 9h30

di;mmﬂ . . . .
L) Ala Maisan de la Vie Associative et Citoyenne

6 rue Berthe de Boissieux 38000 Granoble

Mesdarmes et Messieurs les adhérentes du Grenoble Alpes Badmintan,

Mous avans e plaisir d& vous invilér 4 participer 4 FAssemblée Géndrale Drdinaire du Grenable Alpes
Badminton, qui aura liew le samedi 5 juilletl 2025 & 9hal dans la Grande alle de |a Maiton de la Vie
Asspciative & Oioyenne au b rue Berthe de Boisdieux, 38000 Grenoble.

A pe titre, nous vous transmettons d'ores et déjh Mordre du jour sinsi que la présentation syntheétique
du projet club 2024/2028. Les dléments financiers (bilan et compte de résultats 20242025, budget
prévisionnel 2025/2026) ainsi gue l& projet club camplet vous seront transmis durant le mois de juin.

Mous waus rappelons gue vatre présence est indispensable pouwr le bon fonclionnement de notre
Bisociation, paniculitrement en ce début d'Olympiade puisque le nouveau projet associatil pour la
période 20242028 sera prégants ot devrs Slre approud par I'hasem blée Géndrale,

Nous vous remercions de bisn voulair nous confirmer vatre participation en remplissant le formulaire
envoye. En cas dermpéchernent vous aver la possibilitg de vous faire représenter par une personne de
wolre chaix munie & un pousair, Dans o cas, merd de nous retourner le modéle de pouveir en pitce-

jointe diment eomplitd et signé.

Cette Assemblde Générale nest pas dactive [mandat de 2 ans courant jusgqu'en 2026) mais il est tout
de mime possible de rejoindre le Conseil o' Adrministration du elub pour |a saison prochaine. Sivaus
souhaiter intdgrer I'4quips merd de nous |& communiguer par retour de mail avant 1a tenwe de FAG.

h30 - Accweil et dmangement
10m00 : Début de Assermblie Géndrale

& Présantation du rapgpart mdral de la saison 2024/ 7025

=  Préwsptation du compte de rédoaltat de la shison 2024/2025

= Préssptation du projet club 2024/2028

= Préssptation du budget prévisionnel 2025, 2026

»  Cuestions diverses el

12h30 : Clture BT repas partage L

Grenobie Alpes Bsdminmton

AL Berarvard Demwrees 1 LN Sreroble
dmsccirior ks 15400

1dre publicsiion wa lowrnal Officsl - 30 st 1580
Mociicytl [romi e B SsEi 3015

BFET ;e 440 S O

A REiE T



2. Questions diverses
Retranscription des questions posées lors de I'AG.

a) Bilan financier 24-25

Grégoire Mugnier : Au niveau de la subvention ANS emploi, vous avez évoqué que le club n’en bénéficierait
plus qu’une fois, I'année prochaine, pourquoi ?

Robin Molle (Co-trésorier) : La subvention est donnée sur 3 ans, et c’est la derniére année.

Piat Wegener (Co-président) : A ce sujet petite précision, le but de la subvention ans c’est de mettre en
valeur notre salarié donc a nous de faire en sorte de tenir nos dépenses a I'issu de ces 3 ans.

b) Tarifs 25-26

Kevin Julien : On parle de co(t pour justifier le passage des midis en offre payante pour les compétiteurs,
est-ce-que vous avez une idée de ces colts ? Et est-ce qu’ils ne sont pas plutot limités finalement ?

Robin Molle (Co-trésorier) : Jordan (entraineur) estimait qu’il y avait quand méme des consommations de
volant, et méme si c’est difficilement quantifiable on offre quand méme acceés a la caisse de matériel et que
ce co(t doit étre répercuté quelque part. Il y a aussi une question d’équité envers le collectif loisir qui
actuellement paie sans avoir pour autant acces au matériel.

Julien Buso : Est-ce que les volants en moins fournis pour jeunes compet/intermédiaire, ¢a ne va pas
forcément étre moins incitatif ?

Robin Molle (Co-trésorier) : Du coup, a ce sujet des jeunes compétiteurs, c'était plutoét pour les jeunes
compet ET avenir que c’était envisagé. Pour les intermédiaires, on n’a pas forcément réfléchi mais ¢a devrait
étre pareil. On voudrait les inciter a faire de la compétition mais en fournissant une partie des volants
seulement. Mais tout n'est pas forcément figé et ca peut étre largement discuté. L'objectif de tout ¢a, c'est
d'essayer de faire en sorte qu'on pérennise un peu nos 2 salariés en remontant nos produits.

Simon Cogne (Co-secrétaire) : L'idée c’est de pousser aussi un axe qui n’est pas assez développé dans notre
club : celui du partenariat. Jordan a effectué un dossier que je vous invite a consulter sur le site. Si vous
trouvez des partenaires, l'idée c’est de pouvoir investir cet argent dans vos équipes d’interclubs.

Jean-Yves Olivo : Est-ce que le club peut bénéficier de I'aide de la région pour les déplacements en minibus ?

Simon (Co-trésorier) : Peut-étre, mais pour 'année prochaine, on ne peut pas se permettre de tabler sur
des subventions hypothétiques si on ne veut pas creuser dans nos réserves. Mais on peut déja vous
annoncer qu’il va y avoir de bonnes nouvelles concernant certaines subventions.
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Aurore Chauchat : Est-ce que Youbbadit n’est pas un partenaire ?

Robin Molle (Co-trésorier) : C'est un magasin partenaire mais pas vraiment un partenaire financier au sens
de mécene.

Le dossier de partenariat est sur le site internet, n’hésitez pas a le partager

Nous avons conscience que ce sont de grosses augmentations mais l'objectif c’est que ¢a n‘arrive pas tous
les ans.

c) Budget prévisionnel 25-26

Caroline Ougier (Co-secrétaire) : Le prévisionnel est fait pour combien d’adhérents ?

Robin Molle (Co-trésorier) : Il est fait pour 580-590, on n’a pas voulu étre trop ambitieux.

3. Lien Vidéo Projet club

Une vidéo a été projetée lors de la présentation du projet club, vous pouvez la retrouver en ligne
a cette adresse (ainsi qu’un pdf) :

https://grenoble-badminton.org/actualites/2025/07/04/projet-club-2024-2028/

4. Lien vers Projet partenaires

Un dossier de partenariat a été réalisé par notre entraineur diplomé Jordan THIRIET, vous pouvez
le retrouver a cette adresse :

https://grenoble-badminton.org/partenaires/
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https://grenoble-badminton.org/actualites/2025/07/04/projet-club-2024-2028/

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h55.

Fait a Grenoble, le 18/08/2025
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Piat WEGENER et Guillaume OUGIER

Co-présidents du GAB :

Simon Cogne

Co-secrétaire du GAB :



