Le Grenoble Alpes Badminton recrute un.e
Entraineur.e de Badminton  ‘\cus
Spécialité Pré-filiere & Compétition

Contexte

Le Grenoble Alpes Badminton est I'un des plus grands clubs de France avec prés de
600 adhérents. L’association propose une pratique loisir et compétitive aux jeunes et
adultes de tous niveaux. Le club est aujourd’hui labellisé Ecole Francaise de
Badminton 4* et Club Avenir a I'échelon fédéral, ainsi que niveau argent sur les 4
labels régionaux : Minibad, Club Formateur, Elles au Bad et Mon Club et Moi.

Investi dans la formation des jeunes depuis toujours, le GAB compte dans son école
de badminton plus de 200 badistes de minibad a junior, dont les meilleurs éléments
brillent jusqu’au niveau européen. Cété adultes I'équipe premiére du club évolue en
division Nationale 2 du championnat interclubs, suivie de 10 équipes réparties de la
Nationale 3 a la Départementale 4. Le GAB s’attache a proposer un encadrement le
plus adapté possible a la pratique et aux envies de chaque adhérent.

Le club emploie aujourd’hui 2 salariés a temps plein : un cadre technique mobilisé sur
'accés au haut-niveau pour les jeunes et la performance nationale pour les adultes,
ainsi qu’'une encadrante orientée vers l'initiation et 'animation chez les jeunes comme
les adultes.

Dans le cadre de notre Projet Club 2028, et en coopération avec d’autres clubs de
I'agglomération pour des prestations d’encadrement, nous ouvrons un nouveau poste
et recrutons un ou une entraineur.e de badminton pour la saison 2026/2027.

Passionné de badminton en général, ayant un attrait particulier pour 'encadrement
des trés jeunes badistes et la volonté de développer la pratique du badminton dans
'agglomération, vous rejoindrez un club structuré au projet clair et ambitieux et
évoluerez au sein d’'une équipe dynamique et investie, salariés comme dirigeants.

Missions

La part des différentes missions est donnée a titre indicatif et pourra évoluer saison
apres saison en fonction du développement du club et des compétences du candidat.

1. Entrainement (50%) :

o Prestation dans des clubs voisins pour encadrement et entrainement
adultes, de débutants a compétiteurs N (3 créneaux hebdo).

o Encadrement et réle de référent sur le groupe minibad/poussin du club (3-5
créneaux hebdo).

o Entrainement et réle de référent sur le groupe jeunes compétiteurs P/D (2
créneaux hebdo).

o Entrainement groupe adultes compétiteurs R (1 créneau hebdo).
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o Encadrement groupe adultes débutants (1 créneau hebdo).
o Séance individuelle adultes tous niveaux (1 créneau hebdo).

2. (Coaching et stages (30%) :

o Organisation et encadrement de stages durant les vacances scolaires.

o Organisation de stages et plateaux minibad/poussin.

o Accompagnement et coaching sur les compétitions jeunes de niveau
départemental a régional.

3. Développement et administratif (20%) :

o Contribution a la réalisation et au suivi du Projet Club, directement en tant
que responsable pour une partie des objectifs. Forte implication sur I'axe
école de jeunes.

Interventions dans les écoles élémentaires.

Recherche de partenaires financiers.

Participation active a la communication interne et externe du club.

Soutien a 'organisation d’événements divers (tournois, animations, etc.) et
aux actions de développement global du club.
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Profil recherché

Diplémé du DEJEPS Badminton (ou BEES1) souhaité, entrée en formation
envisageable.

Expérience et connaissance du milieu associatif sportif.

Autonomie, sens de I'organisation, aisance relationnelle, capacité d’adaptation.
Maitrise des outils de bureautique (Excel, Word, Teams, Outlook).

Titulaire du permis B et si possible véhiculé.

Conditions de travail

Poste basé a Grenoble. Le travail administratif et de développement peut étre
effectué au bureau du club ou en télétravail.

Travail en collaboration avec les deux autres salariés du club et les élus du
conseil d’administration.

CDI a temps plein modulé (1582 heures annualisées).

Salaire groupe 3 ou 4 de la CCNS selon profil et expérience.

Prise de poste sur la deuxieme quinzaine d’aolt 2026.

Jours de repos hebdomadaire le vendredi et dimanche.

10 a 15 week-ends travaillés par saison, déplacements possibles dans la région
AURA.

Candidature

Lettre de motivation et CV a envoyer par mail a contact@grenoble-badminton.org
avant le dimanche 29 mars 2026. Préciser Entraineur spécialité Pré-filiere &
Compétition.
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